ОТЧЕТ 
Главы администрации Красносадовского сельского поселения.

за второе полугодие 2016 года
«24» февраля 2017 г.                                                                       п. Красный Сад

Уважаемые руководители служб Азовской районной администрации!
Руководители предприятий и учреждений Красносадовского сельского поселения!

Уважаемые жители Красносадовского сельского поселения и присутствующие в зале гости.
Разрешите открыть собрание и отчитаться о проделанной работе Красносадовского сельского поселения за 2 полугодие 2016 года.
В нашем сегодняшнем собрании принимают участие заместитель начальника финансового управления Администрации Азовского района Фраш О.А., депутаты  Законодательного Собрания Ростовской области Гурин В.П., Штабнова А.А., депутаты Собрания Депутатов Красносадовского сельского поселения, руководители учреждений и предприятий, расположенных на территории Красносадовского сельского поселения, жители поселка Красный Сад.


Красносадовское сельское поселение является сельским поселением в составе муниципального образования «Азовский район», расположенного на территории Ростовской области. В состав сельского поселения входят: поселок Красный Сад – административный центр, разъезд Койсугский. Общая численность населения составляет 4050 жителей. Общая площадь поселения 3362 тыс. кв.м. Статус и границы муниципального образования определены Областным законом  «Об установлении границ и наделении соответствующим статусом Муниципального образования «Азовский район» и муниципальных образований в его составе.


В своей деятельности администрация поселения руководствуется Указами Президента РФ, Федеральными Законами, Областными нормативными актами, Решениями Районного Собрания Депутатов, Постановлениями и Распоряжениями Главы Азовского района, Уставом Красносадовского сельского поселения. Решения по вопросам местного значения принимаются Собранием  депутатов Красносадовского сельского поселения, депутаты которого работают в тесной взаимосвязи с администрацией.


На территории поселка расположены следующие предприятия и учреждения:

- Агрофирма «Красный Сад» - сельскохозяйственное предприятие, которое является основным налогоплательщиком;
- средняя общеобразовательная школа;
- детский сад «Чебурашка»;
-унитарное муниципальное  предприятие жилищно-коммунального хозяйства «Азовское»;
- филиал поликлинического отделения Азовской МУЗ ЦРБ;
- дом культуры;
- поселенческая библиотека;
- работают на территории соц. работники, оказывающие помощь пожилым и престарелым гражданам на дому;

- Постановлением администрации  Азовского района  №1334 от 24.11.2011 был образован на территории п. Красный Сад  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Азовского района»;
- Администрация Красносадовского сельского поселения, штатная численность 7  человек.
На 2016 год Администрации Красносадовского сельского поселения доведен план по доходам в сумме 12 316,8 тыс. руб., в том числе налоговые и неналоговые доходы – 3833,6 тыс. руб. а именно: 

- налог на доходы физических лиц- 906,2 тыс. руб.;

- налог на товары (работы, услуги), реализуемые на территории Российской Федерации (акцизы на дизельное топливо, моторное масло, автомобильный бензин) – 809,3 тыс. руб.;

- единый сельскохозяйственный налог - 48,4 тыс. руб.;

- налог на имущество физических лиц - 514,0 тыс. руб.;

- земельный налог – 1068,9 тыс. руб.;

- государственная пошлина за совершение нотариальных действий – 30,2 тыс. руб.;

- доходы от реализации имущества – 456,0 тыс. руб.;

- штрафы, санкции, возмещения ущерба – 0,6 тыс.руб.
и безвозмездные поступления в сумме 8483,2 тыс. руб. а именно:

- дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности - 6109,8 тыс. руб.;

- субвенции на содержание военно-учетного стола - 174,8 тыс. руб.;

- субвенции по передаче полномочий - 0,2 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты на подготовку к осеннее-зимнему периоду (приобретение расходных материалов для ремонта котельной) – 296,8 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня – 900,0 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты на проведение праздничного мероприятия, посвященного Дню поселка – 200,0 тыс. руб.;
- межбюджетные трансферты на работы по благоустройству (ликвидацию несанкционированных свалок) – 98,0 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты на повышение заработной платы работникам культуры – 443,3 тыс. руб.;

- за счет средств резервного фонда Ростовской области межбюджетные трансферты на приобретение напольно-потолочных сплит-систем для МБУК «СДК п.Красный Сад» – 199,9 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты на государственную поддержку лучших работников муниципальных учреждений культуры – 50,0 тыс. руб.;
По состоянию на 1 января  2017 года показатели выполнения плана по доходам таковы:

1. Налог на доходы физических лиц – поступило 556,3 тыс. руб., что составляет 61,4% выполнения плана;

2. Налог на товары (работы, услуги), реализуемые на территории Российской Федерации (акцизы на дизельное топливо, моторное масло, автомобильный бензин) - поступило 915,8 тыс. руб.; что составляет 113,2% выполнения плана;

3. Единый сельскохозяйственный налог - поступило 50,7 тыс. руб.; что составляет 104,7% выполнения плана;

4. Налог на имущество - поступило 311,3 тыс. руб.; что составляет 60,6% выполнения плана;

5. Земельный налог - поступило 1055,9 тыс. руб.; что составляет 98,8% выполнения плана;

6. Госпошлина за совершение нотариальных действий – поступило 29,5 тыс. руб., что составляет 97,8 %. выполнения плана;

7.  Доходы от реализации имущества – 456,4 что составляет 100,0 %. выполнения плана.
Из безвозмездных поступлений  в полном объеме поступили 

- субвенции на содержание военно-учетного стола -174,8 тыс. руб.;

- дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности поступала по заранее утвержденному графику, поступило- 6109,8 тыс. руб.;
- субвенции по передаче полномочий -0,2 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты на подготовку к осеннее-зимнему периоду (приобретение расходных материалов для ремонта котельной) – 296,8 тыс. руб.;
- межбюджетные трансферты для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня – 900,0 тыс. руб.;

- на проведение праздничного мероприятия, посвященного Дню поселка – 199,9 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты на работы по благоустройству (ликвидацию несанкционированных свалок) – 97,9 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты на повышение заработной платы работникам культуры – 443,3 тыс. руб.;

- за счет средств резервного фонда Ростовской области межбюджетные трансферты на приобретение напольно-потолочных сплит-систем для МБУК «СДК п.Красный Сад» – 199,9 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты на государственную поддержку лучших работников муниципальных учреждений культуры – 50,0 тыс. руб.
В 2016 году за счет собранных налогов и поступлений из бюджета района произведены следующие расходы:

- приобретение расходных материалов для ремонта котельной  – 296,8 тыс. руб.;

- разработка схем водоснабжения и водоотведения – 35,0 тыс. руб.;

- обкос обочин дорог- 50,0 тыс. руб.;

- нанесение дорожной разметки – 27,8 тыс. руб.;

- работы по установке индикаторов пешеходного перехода – 99,6 тыс. руб.;

- работы по разработке проекта организации дорожного движения вп. Красный Сад – 84,3 тыс. руб.;
- работы по расчистке дорог в зимний период – 501,0 тыс. руб.;

- оплата уличного освещения – 166,8 тыс. руб.;

- работы по восстановлению уличного освещения – 91,1 тыс. руб.;

- ликвидация несанкционированных свалок – 146,6 тыс. руб.;

- вывоз мусора – 60,5 тыс. руб.;

- противоклещевая обработка территории – 6,8 тыс. руб.;

- расходы на озеленение (приобретение саженцев деревьев) – 20,0 тыс. руб.;

- расходы на обеспечение деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры СДК и ПБ – 3662,5 тыс. руб.;

- на проведение праздничного мероприятия День поселка – 199,9 тыс. руб.;

- на государственную поддержку работников муниципальных учреждений культуры 50,0 тыс. руб.;

- повышение заработной платы работников культуры – 465,7 тыс. руб.;

- ликвидация несанкционированных свалок - 97,9 тыс. руб.;

- приобретение напольно-потолочных сплит-систем в помещение СДК- 199,9 тыс. руб.;

- на выплату заработной платы и налогов – 3177,8 тыс. руб.;

- аренда помещения – 360,0 тыс. руб.;

- публикация нормативно-правовых актов – 68,6 тыс. руб.;

- расходы на связь – 60,4 тыс. руб.;

- оплата работ по оценке имущества – 12,0 тыс. руб.;

- приобретение канцтоваров- 33,8 тыс. руб.;

- услуги адвоката – 70,0 тыс. руб.;

- работы по техническому обслуживанию и ремонту офисной техники – 77,0 тыс. руб.;

- приобретение монитора и факсимильного аппарата – 17,6 тыс. руб.;

- модернизация программного обеспечения – 42,0 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты в район на переданные полномочия – 204,2 тыс. руб.;

- проведение выборов – 160,8 тыс. руб.

За 2 полугодие 2016  года мной лично был принят 110 человек, работниками администрации было оказано 630 муниципальных услуг, совершено 98 нотариальных действий, рассмотрено 72 заявления граждан, получено 3747 единиц входящей корреспонденции, подготовлено и отправлено 425 ответа, принято 42 Распоряжения, 74  Постановления, проведено 6  Собраний  депутатов, на которых рассмотрено 22 вопроса.

Сегодня мне хотелось бы подробней остановиться на работе объектов социальной сферы.
В результате реорганизации с 01.09.2016 г. наши жители получили возможность получать медицинские услуги на базе дневного стационара на 5 коек; за 2016 год пролечено в дневном стационаре 115 человек  и выполнено 1099 койко-дней,  введена ставка и работает врач-педиатр.
Функционирует лаборатория. Проведено 5249 исследований.

Работает стоматологический кабинет, выполнено 483 манипуляции с посещением 524 человек.

На прием к узким специалистам запись пациентов проводится в телефонном режиме в удобное для них время. Тяжелобольных госпитализируются в специализированные отделения МБУЗ ЦРБ.

Число посещений в поликлинике составило: 4393 (при норме – 4725 в год).
Неотложная медицинская помощь прикрепленного населения оказывается ежедневно.

Проведена диспансеризация населения в количестве 859 человек. Проводятся мероприятия по раннему выявлению и профилактике сахарного диабета, онкозаболеваний, туберкулеза, сердечнососудистых заболеваний и опорно-двигательного аппарата. Против гриппа привито 500 человек взрослого населения и 300 детей.
На территории Красносадовского сельского поселения осуществляет свою деятельность Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Красносадовская средняя общеобразовательная школа.

Количество обучающихся школы на начало 2016/2017 учебного года составило 242 человека, что на 26 человек больше по сравнению с прошедшим учебным годом. В школе 16 классов-комплектов: 7 классов начального общего образования (114 человек), 7 классов основного общего образования (106 человек), 2 класса среднего общего образования (22 человека). Средняя наполняемость классов – 15,12 человека.

Полных семей – 193, неполных – 49.

Многодетных – 15.

Количество семей, в которых оформлено опекунство – 4.

Основное количество обучающихся проживает в микрорайоне школы.


Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели в две смены. Во вторую смену занимаются обучающиеся 2-х, 4-го, 6-х классов.

По итогам прошедшего 2015-2016 учебного года уровень обученности составил 100%, качество обученности– 52%. Обучающихся, не получивших аттестат об основном общем и среднем общем образовании, нет. Стабильность учебных достижений позволяет сделать вывод, что педагогическим коллективом выбраны правильные стратегические направления развития школы, используются современные формы, методы и технологии обучения.
Школа укомплектована педагогическими кадрами. 

Материально- техническая база школы постоянно укрепляется. Возрастает число технических средств обучения, улучшается оснащенность образовательного процесса. Каждый учебный кабинет оборудован мультимедийным комплексом (компьютер, проектор, экран).В школе имеются библиотека с читальным залом и книгохранилищем, два компьютерных класса: стационарный и мобильный, уличное спортивное оборудование. Создана локальная сеть во всём учреждении, функционирует Интернет, электронная почта.

В прошедшем учебном году школе было выделено дополнительное финансирование из депутатского фонда Гурина В.П, депутата Законодательного Собрания РО, для приобретения ученических парт в объеме 227 000 рублей. Теперь в каждом учебном кабинете имеется ростовая мебель в соответствии с требованиями СанПиНа.

Библиотечный фонд составляет 3982 экземпляра, в том числе учебники – 2679 штук, художественная литература – 1303 экземпляра. Обеспеченность обучающихся учебниками по школе составляет 100%. На обновление и пополнение библиотечного фонда в прошедшем финансовом году израсходовано бюджетных средств в объеме 399 923,4 рублей.

Имеются электронные учебные наглядные пособия в количестве 81экземпляра, интерактивные учебно-наглядные пособия по физике, биологии, химии, истории, географии в количестве 38 штук.

Школа имеет все предпосылки для организации эффективной образовательной деятельности.

В школе функционируют обеденный зал на 60 посадочных мест, буфет – раздаточная. Питание обучающихся осуществляется через реализацию готовой продукции ОАО «Плодоовощторг» за счет средств родителей.

Согласно Постановлению Главы администрации Азовского района от 26.10.2015 г. № 585 «О порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки отдельных категорий граждан по обеспечению льготным питанием школьников», приказу Азовского РОО от 29.10.2015 г. № 646 «Об организации льготного питания учащихся школ Азовского района в 2015-2016 учебном году» с 01.01.2016 г. было организовано льготное питание обучающихся из категории малоимущих и многодетных семей. В первом полугодии этого учебного года такая материальная поддержка была оказана 10 обучающимся, а с февраля 2017 г. льготное питание предоставляется 17 обучающимся.

Школа обеспечивает создание здоровых и безопасных условий работы, оптимального режима труда и обучения, предупреждение детского и взрослого травматизма. Большое внимание уделяется изучению правил дорожного движения, действий в чрезвычайных ситуациях.

В школе установлены видеонаблюдение (9 камер внутреннего наблюдения, 1 камера наружного наблюдения), автоматическая пожарная сигнализация, система ретранслятора (кнопка 01), тревожная кнопка по вызову группы быстрого реагирования. Режим охраны школьной территории – ночной (дежурство сторожей). По периметру территории школы установлено ограждение.
Проведены работы по подготовке отопительной системы к зимнему сезону, по измерению сопротивления электросетей, измерению магнитных полей мониторов компьютерного класса, дератизация и дезинсекция, огнезащитная обработка чердачного перекрытия.

В школе создаются необходимые условия по сохранению и укреплению здоровья обучающихся: 

- составляется расписание урочной и внеурочной деятельности согласно СанПиНа;

- осуществляется подвоз питьевой воды;

- учителями в учебно-воспитательном процессе используются здоровьесберегающие технологии;

- введен третий час физкультуры во всех классах;

- проводятся динамические перемены, утренняя зарядка, дни здоровья, различные спортивно-оздоровительные мероприятия.

Ведется совместная работа с МБУЗ ЦРБ Азовского района (поликлиническое отделение п. Красный Сад) по профилактике простудных и травматических заболеваний, формированию установок на здоровый образ жизни, по плановой вакцинации обучающихся, отслеживанию уровня заболеваемости обучающихся.

В период летних каникул работал летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Радуга», который посещали 30 обучающихся 1-4 классов. Питание осуществлялось за счет муниципального и областного бюджетов из расчета 149,22 рубля в день на ребенка, израсходовано 80578,8 рублей.

Завершен переход на обучение по Федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования.Продолжается работа по введению Федеральных образовательных стандартов основного общего образования. 

Внеурочная деятельность для обучающихся 1-4 классов представлена следующими курсами: «Шахматы», «Доноведение», «Азбука театра», «Ритмика», «Юным умникам и умницам», «Волшебная кисточка», «Занимательный английский», для обучающихся 5-6 классов – это курсы «Краеведение», «Творческая мастерская», «Мир информатики», «Ритмика», «Музыкальная шкатулка», что создаетусловия для всестороннего развития личности.

Обучающимся предоставляется возможность посещать школьные кружки:Юный читатель, Мой компьютер, Юный эколог, ЮИД,Трудности русского языка, Донские напевы, Эврика, Веселые нотки, Домисолька, Юный историк, Умелые руки, Волшебные узоры, Я изучаю английский, Уроки этикета, Творческий практикум.

Количество детей, охваченных внеурочной деятельностью через внутришкольную систему кружковой работы составляет 100%. Учреждения дополнительного образования социума посещают 42% обучающихся.

С целью поддержки одаренности детей, раскрытия их творческих способностей классные руководители, учителя-предметники, руководители кружков активно привлекают своих воспитанников к участию в различных мероприятиях, конкурсах и проектах районного, областного и всероссийского уровней.

Расширяет формат виртуальный школьный музей (сайт webmuseumkrsad.ru).Активно ведется поисковая работы для создания фотолетописи боевой и трудовой славы поселка, для развития виртуального музея.

Совершенствуется официальный школьный сайт. На его страницах можно ознакомиться не только с официальными документами школы, а также узнать о школьной жизни в разделе «Новости», который постоянно обновляется.

Реализация воспитательной программы «Школа сотрудничества» осуществляется через систему классных и внеклассных дел. Проведено  множество значимых  общешкольных  мероприятий  как:

- День здоровья «Тропа спасателя – 2016»;
- День самоуправления, посв. Международному дню учителя;
- экскурсия в г. Новочеркасск;
- постановка спектакля «Золушка» в Храме поселка Красный Сад и другие

Основные сохраняющиеся проблемы:

- строительство спортивного комплекса и актового зала.

В 2015 г. Азовским районным отделом образования изготовлено техническое задание на разработку сметной документации на выполнение проектно-изыскательских работ по реконструкции МБОУ Красносадовской СОШ. Подготовлен сметный расчет, который был направлен в ФАУ «ФЦЦС». Получено положительное заключение о достоверности сметной стоимости NP4-6-1-0854 от 14.12.2015 г., расчет стоимости проектных работ составляет 5209,129 тыс. руб.. Подана заявка в министерство строительства, архитектуры и территориального развития Ростовской области о включении МБОУ Красносадовской СОШ в дорожную карту по переводу общеобразовательных организаций Ростовской области на односменный режим работы.

Постановлением Правительства Ростовской области от 31.12.2015 г. № 234 утверждена программа «Создание в Ростовской области новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения на 2016 - 2025 годы». Согласно данному постановлению МБОУ Красносадовская СОШ внесена в план мероприятий программы в части реконструкции. Год реконструкции – 2019, объем финансирования – 261079,2 тыс. рублей. Реконструкция предполагает завершение строительства второго корпуса, создание новых мест, строительство спортивного зала.

Также наблюдается положительная динамика в работе детского сада «Чебурашка». 
На 31 декабря 2016 года детский сад посещал  121 ребенок. 

	Раздел I. Общая характеристика заведения

	Режим работы
	12-часовое пребывание. 

	Наполняемость групп
	Ясельная группа - 18 чел.;

Младшая группа – 20 чел

Средняя группа - 21 чел.;

Старшая группа – 22 чел

2-я старшая группа – 18 чел
   Подготовительная  группа - 22 чел.

	План развития и приоритетные задачи на следующий год
	Целью воспитательно-образовательного процесса МБДОУ № 61 «Чебурашка» в соответствии с Основной образовательной программой является создание каждому ребенку в детском саду возможности для развития способностей, широкого взаимодействия с миром, активного практикования в разных видах деятельности, творческой самореализации; развитие самостоятельности, познавательной и коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к миру.

	Раздел II. Особенности образовательного процесса

	Содержание обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ
	Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ полностью соответствует действующему законодательству РФ. Принята Педсоветом и утверждена заведующим Основная образовательная программа МБДОУ, раскрывающая содержание обучения и воспитания детей в нашем детском саду. Программа состоит из 3 разделов: целевого, содержательного и организационного. 

В работе используется весь комплекс методического материала, необходимого для полного освоения воспитанниками Основной образовательной программы, самостоятельно разработанные педагогическими работниками учреждения методические разработки, авторские материалы.

	Основные формы работы с родителями (законными представителями)
	МБДОУ предлагает родителям (законным представителям) активно участвовать в образовательной работе и в отдельных занятиях. 

Развито общение с родителями через официальный сайт МБДОУ, где есть разделы электронная приемная и отзывы и пожелания.



	Раздел III. Условия осуществления образовательного процесса

	Организация предметной образовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях и материальное оснащение
	В соответствии с ФГОС ДО развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства организации (группы, участка); наличие материалов, оборудования и инвентаря для развития детских видов деятельности; охрану и укрепление здоровья детей, необходимую коррекцию их развития; возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых со всей группой и в малых группах; двигательную активность и возможность уединения. 



	Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории
	Безопасность детей и сотрудников обеспечивает ООО «Аргус». 

В здании ДОУ имеются:

-автоматическая охранно-пожарная сигнализация;

-кнопка экстренного реагирования и вызова помощи;

-первичные средства пожаротушения

В МБДОУ № 61 «Чебурашка» разработана Программа комплексной безопасности учреждения, Паспорт безопасности дорожного движения.

Выполнение мероприятий системы безопасности учреждения контролируется учредителем.

В 2016г за счет бюджетных средств была проведена огнезащитная обработка чердачных перекрытий МБДОУ (сумма 39 492,00 руб)

	Медицинское обслуживание
	Медицинское обслуживание детей осуществляет филиал МБУЗ ЦРБ Азовского района на основании Договора.

В МБДОУ работает медицинский работник.



	Качество и организация питания
	Ответственность за организацию питания детей возложена на заведующего учреждения и завхоза.

Продукты питания поставляются в МБДОУ № 61 «Чебурашка» ОАО «Плодовощторг» г.Батайска., ИП Кривошеева Е.Н. на основании Договора и заявок на поставку продуктов.

МБДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ по утвержденным нормам, согласно Примерному 10-дневному меню, утвержденным в Организации.

Согласно меню установлено четырехразовое питание:

- завтрак,

- 2-ой завтрак,

- обед,

- уплотненный полдник с включением блюд ужина.

 В ежедневный рацион входят овощи, фрукты, молочные продукты. Производится витаминизация блюд.

	Раздел IV. Результаты деятельности ДОУ

	Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом
	Проанализировав работу по снижению заболеваемости, выявлено, что число детей, болевших ранее длительные сроки сократилось на 2%

Динамика заболеваемости: В 2015-2016 учебном году уровень заболеваемости снизился с 10% до 8%.

Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, четко организованное медико-педагогическое обслуживание детей в период адаптации, консультативная помощь родителям вновь поступивших детей. По мере необходимости устанавливаются щадящий режим, неполный день пребывания в МБДОУ, согласованный с родителями

	Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях
	В  течение  года  МБДОУ  № 61  «Чебурашка»  участвовал  в  различных  мероприятиях, проводившихся  в  Азовском  районе.  В Муниципальном конкурсе по ПДД  заняли 1место по Азовскому району, в областном конкурсе «На лучшую акцию по изучению ПДД»  заняли 2 место, также принимали участие в конкурсах  и  выставках декоративно-прикладного  искусства,  где были поощрены  грамотами  и  благодарственными  письмами.

Воспитанники МБДОУ приняли участие в международных и Всероссийских дистанционных конкурсах  для детей и педагогов «Я знаю правила дорожного движения», «Маленькой ёлочке холодно зимой», «Космическое путешествие», «Весеннее настроение», «Светлая Пасха» и т.д.

В течение прошедшего года педагоги принимали активное участие в творческих и профессиональных конкурсах, были поощрены грамотами, сертификатами и дипломами, среди них:

-диплом участника Всероссийского конкурса «ФГОС ДО как основной механизм повышения качества дошкольного образования»

-диплом за 2 место в конкурсе «Созвездие талантов» в номинации «Лучшая методическая разработка»

- свидетельство о публикации авторских материалов  НОД по формированию элементарных математических представлений «Прогулка в осенний лес»
- сертификат участника вебинара «Инновационный потенциал  и особенности  реализации комплексной образовательной программы дошкольного образования «Мир открытий»
-свидетельство о публикации на Всероссийском сетевом издании «Портал педагога» авторских разработок

-дипломы участников ежемесячного международного конкурса «Лучший конспект занятия»

-диплом победителя Всероссийского конкурса проходящего в формате ФМВДК «Таланты России» и т.д.

	Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых услуг
	Из полученных данных анкетирования родителей (результаты мониторинга удовлетворенности родителями воспитанников качеством предоставляемых образовательных услуг) можно предположить, что родители работой дошкольного учреждения и воспитателей в основном удовлетворены (97%):

- 88% родителей ответили, что дети ходят в детский сад с удовольствием;

На вопрос «Устраивает ли Вас работа педагогов?»  92% дали положительный ответ, 4% ответили «Частично».

Информацию родители получают со слов воспитателей, наглядной информации, на собраниях, на официальном сайте МБДОУ.

	Раздел V. Кадровый потенциал

	Качественный и количественный состав персонала
	В МБДОУ работают 10 воспитателей



	Раздел VI. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

	Материальное обеспечение
	За счет бюджетных средств в 2016г для нужд детского сада было приобретено (к имеющимся двум) еще 2 водонагревателя по 200 литров, таким образом проблема недостатка горячей воды была снята. Была приобретена стиральная машина на 12 кг. Построены 3 теневых навеса на общую сумму  400 000 руб. Приобретена плита электрическая на сумму 41 550 руб.


Цели и задачи Сельского Дома Культуры п. Красный Сад  в 2016 году были направлены на приобщение населения к ценностям культуры; развитие творческого потенциала населения; привлечение населения к активному участию во всех формах организации культурной жизни села; развитие самодеятельного художественного творчества; активизацию мероприятий по семейному воспитанию; организацию досуга ветеранов войны, участников трудового фронта и пожилыми людьми; воспитание творческой активности молодежи; профилактику  наркомании; пропаганду  здорового образа жизни среди молодежи; патриотическое воспитание.
 

Сеть КДУ, структурные преобразования,
наделение статусом юридического лица.
    С 2012 года СДК наделен статусом юридического лица. 

 

Основные направления работы в отчетном году.
    В 2016-2017 году СДК работает над достижениями следующих целей: приобщение молодежи к культурным ценностям, патриотическое воспитание населения.
 

Работа с разными социальными и
возрастными категориями населения
    Для детей проводится множество разнообразных мероприятий: конкурсные, игровые, развлекательные, тематические, театрализованные программы, познавательные часы, посиделки.
    Для молодежи проведены следующие мероприятия: беседа «Административная ответственность»; ко Дню Святого Валентина проведена развлекательная программа «Ищу под звездами любовь»; ко Дню защитников отечества проведена конкурсная программа «Настоящий мачо». На день молодежи проведена развлекательная программа «Молодежь голосует за здоровье», где для молодежи была представлена дискотека с конкурсами. В ходе программы Ди-джей проводил разнообразные конкурсы: «Белый танец», где выбиралась самая красивая и яркая пара; конкурс на познание молодежного сленга; конкурс «Ламбада», где выбирался самый подвижный и танцевальный участник; конкурс «Самая романтическая пара»; игра «Море волнуется раз», в этой игре было несколько номинаций, а так же в течении дискотеки были определены победители в следующих номинациях: Мисс  и Мистер СИНЕМА 2016. Всем победителям были вручены призы – разноцветные шары и медали. Наши участники Гречишкина Юля и Севостьянов Денис взяли главный приз, ГРАНПРИ.
    К Новому году проведен новогодний вечер «Зимняя фантазия», сказка « В поисках 13 месяца» зрителей было около  400 чел, участников 50 чел.
    Так же СДК ведет свою работу с пожилыми людьми. Для них в СДК работает клуб «Красносадушки», для которого проведено 5 мероприятий,   участников 10 чел.
Работа клубных формирований.
    В 2016 году в СДК работали 15 клубных формирований: эстрадная студия «Voiсe»; кружок декоративно – прикладного творчества «Фентези», театральная студия « ИГРА», фольклёрная студия «КРАСНОСАДУШКИ»; семейный клуб «Надежда»; чайный клуб для детей «Сластены»,студии хореографии « Данс-Энерджи», « Dancer», спортивные кружки.
 

 

Цифровые данные
    Количество мероприятий всех форм в 2016 году составило 331, количество зрителей 4359, количество участников 1286.
 

    Из них:

а) культурно - досуговых мероприятий 208, количество зрителей 4183;

б) мероприятий всех форм для детей и подростков до 14 лет 130, количество зрителей 2164.

в) мероприятий всех форм для молодежи от 15 до 24 лет 4, количество зрителей 67;

г) танцевальных вечеров,   сказки - количество зрителей 1500

д) информационно-просветительские мероприятия 10, количество зрителей 176.

 

Анализ положительного и отрицательного в работе СДК.
    Анализируя работу СДК в 2016 году, можно сказать работа прошла плодотворно. По сравнению с 2015 годом наблюдается увеличение количества присутствующих на мероприятиях. Так как увеличилась посещаемость мероприятий, можно сделать вывод, что повысилось качество проводимых мероприятий.
   Материально-техническая база СДК,
ее состояние и развитие.
    Материально – техническая база находится в удовлетворительном состоянии. Материально – техническую базу СДК составляют: театральные кресла (300 шт.) – в отличном состоянии; DVD, музыкальный центр «Panasoniс» - в хорошем состоянии; усилительная техника   – в хорошем состоянии; светотехника,  микрофоны (4 шт.),  в 2016 году были отремонтированы 3 кабинета, установлены  жалюзи, установлено 8 видеокамер, охранная сигнализация «АРГУС», усовершенствован спортивный зал с помощью самих спортсменов,  с помощью Депутата Законодательного Собрания Гурина В.П. приобретены 2 мощных сплит- системы в зрительный зал и установлены за счёт Администрации Красносадовского сельского поселения.
 Заменены окна на поворотно-откидные в спортивном зале. Затемнён зрительный зал. Восстановлено освещение вокруг Дома Культуры. В январе месяце за счёт Администрации Азовского района был приобретён кино-проектор.
    Отрицательным в работе является старение материально – технической базы, кровля СДК требует ремонта, требуется   замена потолочного перекрытия в спортивном зале после урагана.

По работе МБУК «ПБ п. Красный сад».
В 2016 году библиотеку посетило 3114 человек. Из них 1097 человек являются абонентами библиотеки, в том числе 359 детей, 187 молодежи. За 2016 год библиотекой было выдано 19375 книг детской, художественной, отраслевой литературы. 167 книг доставлено из МБА  из г. Ростов-на-Дону. Выдано 50 справок по ЭДД. На остатке в библиотеке находится 5067 экземпляров книг. В 2016 году из районной  МЦБ было получено 112 экз. книг  на общую сумму 14203 рублей. Из них 59 экз. худ. литературы, 37 экз. детской литературы, 9 – Православной энциклопедии, 6 экз.  Большой Российской энциклопедии.  На подписку периодических изданий  газет и журналов  в 2016 году  администрацией было выделено 7,0 тыс. рублей. Ко всем праздникам за 2016 год было проведено 47 мероприятий, на которых приняли участие около 2 тыс. человек.
Для удобства жителей Красносадовского сельского поселения работает центр удаленного доступа МБУ «МФЦ Азовского района», расположенный в помещении администрации Красносадовского сельского поселения Азовского района. 

Центр оказывает услуги в:

-сфере земельных и имущественных отношений - консультации, приемка, обработка, передача документов в Комитет имущественных отношений Азовского района, Отдел градостроительства Азовского района;
-сфере социальной защиты населения-консультации, приемка, обработка, передача документов в Управление социальной защиты населения администрации Азовского района и выдача готовых документов заказчику в центре удаленного доступа МФЦ;
-сфере фонда страхования, юридические лица и индивидуальные предприниматели имеют право предоставлять отчетность формы 4-ФСС  в рамках государственных услуг на месте в п. Красный Сад;
-сфере услуг архива, заявитель может бесплатно получить услугу муниципального архива Азовского района у специалиста МФЦ в Администрации нашего поселения;
-сфере управления Росреестра по РО, оказание услуг по консультированию граждан по вопросам, подведомственным управлению Росреестра;
-сфере ФБУ «Кадастровая палата» по РО, оказание услуг по консультированию граждан по вопросам, подведомственным ФБУ «Кадастровая палата» по Ростовской области;
В МБУ «ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов» Азовского района находится на обслуживании 39 пожилых жителей поселка Красный Сад.

Управление соцзащиты населения предоставляют  льготы 483 жителям поселка Красный Сад.
Также в 2016 году в соответствие с Областным законом проведена передача библиотечного фонда в ведение Управления культуры Азовского района. Но  библиотека есть и остается одним из учреждений, находящимся на территории Красносадовского сельского поселения и обслуживающее наших жителей.
Уважаемые жители! Доклад окончен. Я думаю, в своих выступлениях, Вы скажете свои предложения и замечания и дадите оценку моей работе.
Глава администрации  Красносадовского

сельского поселения                                                                          Н.Л.Якубенко
