ОТЧЕТ 
Главы Красносадовского сельского поселения.

«25» февраля 2013 г.                                                                       п. Красный Сад

Уважаемые руководители служб Азовской районной администрации!
Руководители предприятий и учреждений Красносадовского сельского поселения!
Уважаемые жители!
Разрешите открыть собрание и отчитаться о проделанной работе Красносадовского сельского поселения за 2012 года.

В нашем сегодняшнем собрании принимают участие заместитель начальника финансового управления Администрации Азовского района Фраш О.А., депутат Азовского Районного Собрания Депутатов Жуков Г.Н., депутаты Собрания Депутатов Красносадовского сельского поселения, руководители учреждений и предприятий, расположенных на территории Красносадовского сельского поселения, жители поселка Красный Сад.
	Красносадовское сельское поселение является сельским поселением в составе муниципального образования «Азовский район», расположенного на территории Ростовской области. В состав сельского поселения входят: поселок Красный Сад – административный центр, разъезд Койсугский. Общая численность населения составляет 3224 жителя. Общая площадь поселения 3362 тыс. кв.м. Статус и границы муниципального образования определены Областным законом  «Об установлении границ и наделении соответствующим статусом Муниципального образования «Азовский район» и муниципальных образований в его составе.
	В своей деятельности администрация поселения руководствуется Указами Президента РФ, Федеральными Законами, Областными нормативными актами, Решениями Районного Собрания Депутатов, Постановлениями и Распоряжениями Главы Азовского района, Уставом Красносадовского сельского поселения. Решения по вопросам местного значения принимаются Собранием  депутатов Красносадовского сельского поселения, депутаты которого работают в тесной взаимосвязи с администрацией.
	На территории поселка расположены следующие предприятия и учреждения:
- Агрофирма «Красный Сад» - сельскохозяйственное предприятие, которое является основным налогоплательщиком;
- средняя общеобразовательная школа;
- детский сад «Чебурашка»;
- муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства Красносадовского сельского поселения;
- филиал поликлинического отделения Азовской МУЗ ЦРБ;
- Дом культуры;
- школа искусств;
- Поселенческая библиотека;
- работают на территории соц. работники, оказывающие помощь пожилым и престарелым гражданам на дому;
- Постановлением администрации  Азовского района  №1334 от 24.11.2011 был образован на территории п. Красный Сад  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Азовского района»;
- Администрация Красносадовского сельского поселения, штатная численность 8 человек, включая водителя.
На 2012 год Администрации Красносадовского сельского поселения доведен план по доходам в сумме 6757,7 тыс. руб., в том числе налоговые и неналоговые доходы – 3200,9 тыс. руб. а именно: 
- налог на доходы физических лиц- 653,9 тыс. руб.;
- налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения- 314,9 тыс. руб.;
- единый сельскохозяйственный налог- 238,1 тыс. руб.;
- налог на имущество- 246,9 тыс. руб.;
- налог на землю- 966,7 тыс. руб.;
- доходы от арендной платы за землю- 59,4 тыс. руб.;
- доходы от продажи имущества – 712,0 тыс. руб.
- государственная пошлина за совершение нотариальных действий – 7 тыс. руб.
- приобретение новогодних подарков для детей – 10,3;
- на повышение заработной платы работникам культуры – 70,4 тыс. руб.;
и безвозмездные поступления в сумме 3556,8 тыс. руб. а именно:
- дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности- 2357,0 тыс. руб.;
- на содержание военно- учетного стола- 139,3 тыс. руб.;
- на ремонт автодорог- 192,2 тыс. руб.;
- на возмещение МУП ЖКХ части платы граждан за жилье и  коммунальные услуги- 146,4 тыс. руб.
По состоянию на 31 декабря  2012 года показатели выполнения плана по доходам таковы:
1. Налог на доходы физических лиц – поступило 391,8 тыс. руб., что составляет 60% выполнения плана;
2. Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения - поступило 358 тыс. руб.; что составляет 113,7% выполнения плана;
3. Единый сельскохозяйственный налог - поступило 242,5 тыс. руб.; что составляет 101,8% выполнения плана;
4. Налог на имущество - поступило 139,4 тыс. руб.; что составляет 56,5% выполнения плана;
5. Налог на землю - поступило 944,9 тыс. руб.; что составляет 97,8% выполнения плана;
6. Доходы от арендной платы за землю – поступило 139,7 тыс. руб.; что составляет 235,2 % выполнения плана;
7. Доходы от продажи имущества – поступило 765,8 тыс. руб.; что составляет 107,6 % выполнения плана;
8. Госпошлина за совершение нотариальных действий – поступило 38,3 тыс. руб., что составляет 547,1 %.

Из безвозмездных поступлений  в полном объеме поступили 
- средства на проведение дня поселка (600 тыс. руб.);
- на содержание военно-учетного стола (139,3 тыс. руб.);
- на возмещение МУП ЖКХ части платы граждан за жилье и коммунальные услуги (146,4 тыс. руб.);
- дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности поступала по заранее утвержденному графику, поступило- 2357 тыс. руб.;
- на ремонт автодорог средства поступили в полном объеме;
- на приобретение новогодних подарков – 10,3 тыс. руб.;
- на повышение заработной платы работникам культуры – 70,4 тыс. руб.
В 2012 года за счет собранных налогов и поступлений из бюджета района произведены следующие расходы:
Израсходовано на благоустройство поселка –
в том числе:
- уборка несанкционированных свалок- 41,1 тыс. руб.;
- спиливание и вывоз деревьев- 96,0 тыс. руб.;
- выкос сорной растительности – 35,1 тыс. руб.;
- опашка территории- 12,0 тыс. руб.;
- противоклещевая обработка территории – 2,7 тыс. руб.;
- возмещение ЖКХ части платы граждан за жилье и коммунальные услуги-  167,9 тыс. руб.;
- приобретение качелей для площадки по ул. Стадионная- 59,8 тыс. руб.;
- приобретение ГСМ – 173 тыс. руб.;
- приобретение канцтоваров- 18,2 тыс. руб.;
- сбор и анализ данных для проектно- сметной документации -55,6 тыс. руб.;
- оплата проведенного в здании СДК п. Красный Сад энергоаудита помещения- 93,0 тыс. руб.;
-  проведение праздника поселка – 600,0 тыс. руб.;
- приобретение мониторов и ноутбука- 41,1 тыс. руб.;
- приобретение запчастей и ремонт  автомобиля – 58,6 тыс. руб.;
- оплата электро и теплоэнергии по СДК – 327,7 тыс. руб.;
- оплата уличного освещения и его обслуживание – 197,5 тыс. руб.;
- на выплату заработной платы и налогов – 2365,4 тыс. руб.;
- аренда помещения – 210,0 тыс. руб.;
- субсидии  бюджетным организациям на их содержание (МБУК «СДК» и МБУК ПБ) -2094,3 тыс. руб.;
- изготовление баннера в рамках «Программы профилактики терроризма и экстремизма» - 16 тыс. руб.;
- приобретение мотопомпы и сирены в рамках «Программы «Пожарная безопасность и защита населения от ЧС» - 22,1 тыс. руб.;
- приобретение мусорных баков – 41 тыс. руб.;
- отлов бродячих животных – 54 тыс. руб. 
За 2012 года мной лично был принят 412 человек, работниками администрации была оказана 1154 муниципальная услуга, совершено 405 нотариальных действий, получено 2804 единиц входящей корреспонденции, подготовлено и отправлено 737 ответов, принято 57 Распоряжений, 112 Постановлений, проведено 6 Собраний депутатов, на которых рассмотрено 17 вопросов.
Зачастую наше население не в курсе проводимых нами мероприятий по улучшению качества жизни и наведению порядка в нашем поселке.
Поэтому сегодня мне хотелось бы подробней остановиться на работе всех жизненно-важных объектов социальной сферы.
В результате реорганизации фельдшерско-аккушерского пункта, которая прошла в 2010 году наши жители получили возможность получать медицинские услуги на базе дневного стационара на 5 коек; за 2 полугодие 2012 год пролечено в дневном стационаре 58 человек и выполнено 496 койко-дней.
Функционирует лаборатория. Проведено 785 исследований.
Работает стоматологический кабинет, выполнено 2126 манипуляций.
На прием к узким специалистам запись пациентов проводится в телефонном режиме в удобное для них время. Тяжелобольных госпитализируются в специализированные отделения МБУЗ ЦРБ.
Число посещений в поликлинике составило: 2534 (при норме – 4725 в год), на дому: 296.
Неотложная медицинская помощь, прикрепленного населения, оказывается ежедневно.
Проводятся мероприятия по раннему выявлению и профилактике сахарного диабета, онкозаболеваний, туберкулеза, сердечнососудистых заболеваний и опорно-двигательного аппарата.
На территории Красносадовского сельского поселения осуществляет свою деятельность Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Красносадовская средняя общеобразовательная школа.
Количество обучающихся школы на начало 2012/2013 учебного года составило 198 человек, из них 96 девочек, 102 мальчика. В школе 13 классов-комплектов: 5 классов первой ступени (78 человек), 6 классов основной ступени (106 человек), 2 класса третьей ступени (14 человек). Средняя наполняемость классов – 14,69 человек. Полных семей – 157, неполных – 41, многодетных – 13, малообеспеченных (по данным УСЗН) – 33, опекуны – 4 семьи (в них 5 обучающихся). Состав обучающихся по национальности – 99% русские. Основное количество обучающихся (187 человек) проживают в микрорайоне школы.
Материально – техническая база школы постоянно укрепляется. Каждый учебный кабинет оборудован мультимедийным комплексом (компьютер, проектор, экран). Библиотечный фонд составляет 3717 экземпляров. Обеспеченность обучающихся учебниками по школе составляет 100 %. Имеются электронные учебники в количестве 35 штук.
Учебный процесс осуществляется в две смены 5-дневной рабочей недели. 
С целью духовно – нравственного воспитания в 5,6 классах введено изучение нового курса «Основы православной культуры».
С целью подготовки выпускников к ЕГЭ в учебный план старшего звена введены дополнительные часы на изучение математики, русского языка, литературы. Традиционным стало для обучающихся нашей школы изучение курса «Компьютерное делопроизводство», что позволяет расширить сферу использования информационных технологий и способствует социальной адаптации выпускников.
В январе 2012 года проведена государственная аккредитация школы. Приказом Ростобрнадзора № 598 от 21.02.2012 года  учреждение аккредитовано сроком на 12 лет установлением государственного статуса по типу «общеобразовательное учреждение» по виду «средняя общеобразовательная школа».
На конец учебного года в школе обучалось 191 человек. Из них переведены в следующий класс 165 человек.
19 выпускников 9 класса успешно прошли государственную итоговую аттестацию и закончили основную (общую) общеобразовательную школу, из них 4 выпускника получили аттестат с отличием.
Среднюю (полную) школу после успешной сдачи ЕГЭ окончило 7 человек. Награждены золотой медалью «За успехи в обучении» 2 человека.
По итогам учебного года уровень обученности по школе составил 100%, качество обученности 57,4 %. Отличников – 19, хорошистов – 78.
Анализ результатов позволяет сделать вывод, что педагогическим коллективом выбраны правильные стратегические направления развития школы, используются современные формы, методы и технологии обучения.
В июне месяце была организована работа летнего пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга», который посещали 30 учащихся 1-4 классов. Питание осуществлялось за счет муниципального и областного бюджетов из расчета 140,96 рублей в день на ребенка. Поездки в театр, ботанический сад, прогулки на теплоходе, в парке, плавание в бассейне, различные конкурсы, игры, соревнования сделали отдых ребят увлекательным, полезным, запоминающимся.
Школьные достижения:
- Победители муниципального этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников – 3 человека.
- Именной стипендиат Главы Азовского района – 1 человек (Еременко Валерия, 5 кл.)
- 13 учеников из 8 – 11 классов обучались в областной заочной школе для одаренных детей.
- Создан виртуальный школьный музей (сайт webmuseumkrsad.ru).
- Начат выпуск школьной газеты «Веселый звонок». Со всеми выпусками можно ознакомиться на официальном сайте школы.
Заключены договора по измерению сопротивления электросетей, измерения магнитных полей мониторов компьютерного класса, обслуживанию системы автоматической пожарной сигнализации, кнопки «01», на проведение дератизации и дезинсекции.
МБДОУ центр развития ребенка – детский сад первой категории № 61 «Чебурашка» функционирует с 1972 года. Детский сад рассчитан на 95 детей, функционирует 5 групп: одна группа ясельного возраста с 1,5 до 3 лет, четыре группы детского сада с 3 до 7 лет.
На конец 2012 года детский сад посещает 91 ребенок. 
Количество педагогов – 11, из них: 9 воспитателей, музыкальный руководитель, заведующий. По сравнению с прошлым годом увеличилось количество педагогов, имеющих высшее профессиональное образование. В детский сад требуются воспитатели творческие, энергичные с педагогическим образованием. Воспитание и обучение детей осуществляется в соответствии с комплексной программой развития и воспитания детей «Детство», разработанной авторским коллективом Российского государственного педагогического университета имени А.И. Герцена.
С детьми всех возрастных групп ежедневно проводятся обучающие, развивающие интегрированные мероприятия, количество которых зависит от возрастной группы.
Ключевым является вопрос подготовки детей к школе. Большое значение придается развитию познавательных способностей детей, инициативности, самостоятельности, воспитанию навыков взаимодействия со сверстниками и взрослыми. В 2012 году детский сад выпустил в школу 12 детей, которые пошли в школу, владея первоначальными навыками чтения, элементарными математическими представлениями, коммуникативными навыками и отвечая требованиям, предъявляемым к современной модели выпускника.
Результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему можно считать критерием результативности работы педагогов детского сада. В целом по результатам диагностики во всех возрастных группах уровень усвоения детьми основных разделов программы соответствует норме и требованиям программы «Детство». Кроме того, во всех группах дошкольного возраста прослеживается динамика роста уровней развития детей по сравнению с результатами на начало года.
В течение года в нашем детском саду проводились:
- дни здоровья;
- смотры-конкурсы предметно-развивающей среды;
- тематические выставки детского творчества;
- совместная продуктивная деятельность детей и родителей;
- проведение народных и обрядовых праздников;
- проведение конкурсов: «Лучшая группа года» - педагоги приняли активное участие в конкурсе, победители награждены премиями; конкурс «Лучший участок ДОУ»-в этом конкурсе принимали участие и родители – группы детей и воспитатели, занявшие призовые места награждены грамотами.
В течение учебного года ведется работа по улучшению материально-технической базы ДОУ, предметно-развивающей среды. Благодаря родителям приобретены дидактические игры в группах, стулья в старшей группе, отремонтированы ступеньки при входе в старшую группу, отремонтированы унитазы и краны в ясельной группе. Покрашены малые архитектурные формы на игровых участках, завезен песок.
Благодаря родителям вновь поступивших детей с 4 июня по 9 июня был произведен ремонт: стены отделаны материалами, допускающими уборку влажным способом и дезинфекцию – в 3 группах и 1 спальне, ремонт полов в 2 группах. Родители выпускников 2012 года подарили ремонт потолка в спальне. Благодаря всем родителям был произведен покос травы на территории ДОУ, постепенно производится замена смесителей на раковинах буфетных и на умывальниках.
Основные направления развития ДОУ в ближайшей перспективе.
Повышение конкурентоспособности детского сада за счет решения комплекса задач:
- повышение качества образовательного процесса;
- увеличение количества образовательных услуг;
- работа по улучшению материально-технической базы;
- формирование ответственности всего коллектива за поддержание трудовой дисциплины.
За отчетный период предприятием МУП ЖКХ Красносадовского сельского поселения по предоставляемым услугам выполнено следующее:
1) В сфере теплоснабжения. В условиях аномально низких температур и неблагоприятных погодных условий, успешно начат отопительный сезон 2012-2013 г. Имевшиеся единичные случаи перебоев подачи тепла населению были обусловлены причинами, напрямую не зависящими от деятельности персонала отопительной котельной, т.е. прекращением подачи электроэнергии на объекты ЖКХ. В 2012 года от населения поступило 19 заявлений, из которых 14 оперативно исполнены, остальные отрабатываются. Существующими проблемами остаются: замена 276 п.м. тепловой сети к ж.д. № 12 по ул. Лунева, остро стоит вопрос об увеличении мощности котельной, установке системы химводоподготовки, замене автоматики безопасности котлового оборудования, ввиду выработки ресурса и ремонту дымовой трубы.
2) В сфере водоснабжения и водоотведения. За отчетный период на насосной станции 2-го подъема и канализационной насосной станции проведены работы по замене подпиточного насоса (1 шт.), капитальному ремонту с заменой электродвигателей сетевых насосов (2 шт.). Произведена замена трубопроводов, протяженностью 16 п.м. По жилому фонду ведутся работы по замене аварийных участков водопроводных сетей и внутридомовой разводки. Отремонтировано 9 колодцев, заменены 2 канализационных люка. Продолжаются работы по ежедневной регенерации скорых фильтров очистки воды, усилен контроль за состоянием водозаборных сооружений.
3) Ремонт и содержание. За отчетный период поступило 18 заявлений различного характера от населения по незначительным ремонтам: 5 – исполнено, 13 – в отработке. Из-за тяжелого финансового положения, долгов перед энергетиками и задолженности по заработной плате, еще не приступили к работам, запланированным на 2012 год по жилым домам: Лунева, 20а; Садовая, 20; Мичурина, 19; Лунева, 12; Заводская, 3; Заводская, 1 и Лунева, 2. Так же в результате поступивших заявлений и ходе сезонного обследования жилого фонда, в план ремонта добавлены: ж.д. Заводская, 9 (ремонт подъезда), Мичурина, 21 (ремонт фундамента и подъезда № 1), Зеленая, 18 (замена дверных блоков). Но, принимая во внимание увеличение нагрузки на внутридомовые электрические сети и участившиеся обращения граждан по вопросу электроснабжения жилых домов, приоритетом в направлении средств ремонтного фонда была произведена замена электропроводки и коммутационного оборудования жилых домов: Мичурина, 11; Мичурина, 17; Заводская, 6; Заводская, 4; Заводская, 1.
4) Благоустройство. За отчетный период на территории Красносадовского сельского поселения силами работников МУП ЖКХ было проведено в общей сложности 2 субботника, декадник по благоустройству. В результате проведенных мероприятий были выполнены следующие работы: удаление листьев, сухих веток и бытового мусора с территорий и объектов поселка Красный Сад, вырубка поросли, опиловка сухостойных деревьев. Приобретены дополнительные контейнеры сбора ТБО и урны для размещения в местах общего пользования. 
На базе Дома Культуры работают 6 кружков. Такие кружки как  студия эстрадный танец «Данс  энерджи» в течение года привез множество кубков и дипломов 1, 2, 3 мест с таких городов как Геленджик, Белгород, Москва, Анапа, где проходили международного уровня фестивали и конкурсы. 
Студия «Альянс» - спортивный танец, также участвовали во многих конкурсах международного класса в городах Геленджик, Москва, Анапа, имеют кубки и дипломы 1, 2, 3 мест.
Всего Дом Культуры посещают около 150 детей разных возрастов от 4-х до 16-ти лет. Основа существования кружков полностью зависит от материальной и моральной поддержки родителей обучающихся и взаимодействии с руководителями студий.
Открыта студия эстрадного вокала, студия художественного мастерства.
В Доме Культуры проведена реконструкция фойе при поддержке средств из бюджета Администрации Красносадовского сельского поселения. Произведена замена электропроводки, сантехники. Была приобретена для бухгалтерии необходимая оргтехника. 
	Для удобства жителей Красносадовского сельского поселения открыт и начал работу центр удаленного доступа МБУ «МФЦ Азовского района», расположенный в помещении администрации Красносадовского сельского поселения Азовского района. 
Центр оказывает услуги в:
-сфере земельных и имущественных отношений - консультации, приемка, обработка, передача документов в Комитет имущественных отношений Азовского района, Отдел градостроительства Азовского района;
-сфере социальной защиты населения-консультации, приемка, обработка, передача документов в Управление социальной защиты населения администрации Азовского района и выдача готовых документов заказчику в центре удаленного доступа МФЦ;
-сфере фонда страхования, юридические лица и индивидуальные предприниматели имеют право предоставлять отчетность формы 4-ФСС  в рамках государственных услуг на месте в п. Красный Сад;
-сфере услуг архива, заявитель может бесплатно получить услугу муниципального архива Азовского района у специалиста МФЦ в Администрации нашего поселения;
-сфере управления Росреестра по РО, оказание услуг по консультированию граждан по вопросам, подведомственным управлению Росреестра;
-сфере ФБУ «Кадастровая палата» по РО, оказание услуг по консультированию граждан по вопросам, подведомственным ФБУ «Кадастровая палата» по Ростовской области;
В МБУ «ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов» Азовского района находится на обслуживании 40 пожилых жителей поселка Красный Сад.
Управление соцзащиты населения предоставляют  льготы 439жителям поселка Красный Сад.
Уважаемые жители! Доклад окончен. Я думаю, в своих выступлениях, Вы скажете свои предложения и замечания и дадите оценку моей работе.



Глава Красносадовского
сельского поселения                                                                          Н.Л.Якубенко
