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         ПРОЕКТ                      
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
КРАСНОСАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АЗОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ                                 
РЕШЕНИЕ №
05.2015 года 



                                  

п. Красный Сад

О государственной пенсии за выслугу 
лет лицам, замещавшим муниципальные 
должности и должности муниципальной 
службы в Красносадовском

сельском поселении 

Рассмотрев письмо Законодательного Собрания Ростовской области от                  16 ноября 2009 года № 01.1-151, в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, Собрание депутатов Красносадовского сельского поселения

РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальные службы в Красносадовском сельском поселении согласно приложению.

2. Назначенная до вступления в силу настоящего Положения ежемесячная доплата к пенсии выплачивается в качестве государственной пенсии за выслугу лет и пересчитывается по нормам, предусмотренным настоящим решением, без подачи лицами, получающими ежемесячную доплату к пенсии, заявлений о назначении государственной пенсии за выслугу лет и предоставления документов, подтверждающих право на государственную пенсию за выслугу лет.

Глава Красносадовского 

сельского поселения


  
              

Н.Л.Якубенко 

Согласовано:

Ведущий специалист                                                                  О.А.Снытко                                                                         

Проект подготовил:

Заведующий                                               

сектора экономики и финансов                                                В. В. Буслаева

Приложение
к решению Собрания депутатов
Красносадовского сельского поселения 
от 05.2015 года № 
Положение

о государственной пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности 

и должности муниципальные службы 
в Красносадовском сельском поселении
Статья 1. Лица, имеющие право на государственную пенсию за выслугу лет 

1. Право на государственную пенсию за выслугу лет в соответствии с Уставом муниципального образования «Красносадовское сельское поселение» и настоящим Положением имеют лица, замещавшие на 15 января 1998 года и (или) позднее:

1) не менее 4 лет на постоянной основе муниципальные должности Красносадовского сельского поселения категории «А» и (или) муниципальные должности Красносадовского сельского поселения (далее - муниципальные должности) и получавшие денежное содержание за счет средств бюджета Красносадовского сельского поселения, освобожденные от должностей в связи с прекращением их полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с совершением ими виновных действий;
2) муниципальные должности муниципальной службы Красносадовского сельского поселения и (или) должности муниципальной службы Красносадовского сельского поселения 

(далее - должности муниципальной службы), имеющие стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, не менее 15 лет и уволившиеся с муниципальной службы, за исключением случаев расторжения или прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, пунктами 5-7 и 9-11 части первой статьи 81, пунктами 4, 8 и 11 части первой статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации (пунктом 7 части первой статьи 29, пунктами 3, 4, 7 и 8 статьи 33, статьей 37 Кодекса законов о труде Российской Федерации).
2. Для лиц, указанных в пункте 2 части 1 настоящей статьи, право на государственную пенсию за выслугу лет определяется по основанию последнего увольнения с муниципальной службы.
Статья 2. Стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет 

1. В стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, включаются периоды службы (работы), которые в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ                        «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» включаются в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих.

В стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, включаются также периоды службы (работы) в должностях руководителей, специалистов и служащих, на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе в местных государственных органах (районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах) и органах местного самоуправления,                              с 1 января 1992 года до вступления в силу Областного закона                                               от 29 декабря 1997 года № 56-ЗС «О Реестре муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в Ростовской области»                                              (до 15 января 1998 года).
Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, суммируются.

2. В порядке, установленном Положением о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы, в стаж муниципальной службы, дающий право на государственную пенсию за выслугу лет, могут быть включены в части, не достающей до 15 лет, но в совокупности не превышающие одного года, периоды иной службы (работы) на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещавшейся должности муниципальной службы.

Статья 3. Условия назначения государственной пенсии за выслугу лет 
1. Государственная пенсия за выслугу лет назначается:

1) Вместо предусмотренной ранее  Федеральным законом от №17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»  трудовой пенсии, состоящей из страховой и накопительной частей, с 01.01.2015 года установлены две самостоятельные пенсии: страховая пенсия и накопительная пенсия.  

В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 28.12.2013 №400–ФЗ «О страховых пенсиях» страховая пенсия подразделяется на следующие виды: страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности, страховая пенсия по случаю потери кормильца.

2) к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
2. Лицу, получающему пенсию, не указанную в  части 1 настоящей статьи, государственная пенсия за выслугу лет может быть назначена после перехода на указанную в части 1 настоящей статьи пенсию.

3. Государственная пенсия за выслугу лет не может быть назначена лицам, которым в соответствии с федеральным, областным законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами назначены иная пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, или иное дополнительное пенсионное обеспечение.

Статья 4. Размер государственной пенсии за выслугу лет 
1. В соответствии с Федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ в Российской Федерации предусматривается пенсионное обеспечение за выслугу лет для муниципальных служащих за счет средств местного бюджета, условия и размеры которого определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

       Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ право определять условия и размеры пенсии за выслугу лет предоставлено органам местного самоуправления. Следовательно, расходы на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, относятся к расходным полномочиям муниципальных образований и источником должен быть бюджет муниципального образования. 

           Муниципальная пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы – это ежемесячная доплата к государственной пенсии, назначенная в соответствии с Решением органов местного самоуправления. В настоящее время субъекты Российской Федерации и органы местного самоуправления самостоятельно с учетом возможностей своих бюджетов определяют условия пенсионного обеспечения своих государственных (муниципальных) служащих.
            Размер среднемесячной заработной платы, учитываемый для исчисления пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, не превышает среднемесячного заработка, учитываемого при исчислении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему сопоставимую должность государственной гражданской службы, исходя из соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы.

Статья 5. Порядок определения размера государственной пенсии за выслугу лет

1. С 01.01.2015 года установлены две самостоятельные пенсии: страховая пенсия и накопительная пенсия: 

Размер страховой части трудовой пенсии по старости определяется по формуле: 

    СЧ = ПК / Т + Б, где 

    СЧ - страховая часть трудовой пенсии по старости; 

    ПК - сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица (статья 29.1 настоящего Федерального закона), учтенного по состоянию на день, с которого указанному лицу назначается страховая часть трудовой пенсии по старости; 

    Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости, применяемого для расчета страховой части указанной пенсии, составляющего 19 лет (228 месяцев); 

    Б - фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости.
Размер накопительной части трудовой пенсии по старости определяется по формуле:

    НЧ = ПН / Т,

    где НЧ - размер накопительной части трудовой пенсии по старости;

    ПН - сумма пенсионных накоплений застрахованного лица, учтенных в специальной части его индивидуального лицевого счета или на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии, по состоянию на день, с которого ему назначается накопительная часть трудовой пенсии по старости, но не менее общей суммы гарантируемых средств в соответствии с Федеральным законом "О гарантировании прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования Российской Федерации при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и осуществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений". В случае установления застрахованному лицу срочной пенсионной выплаты, предусмотренной Федеральным законом "О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений", средства пенсионных накоплений, исходя из которых рассчитан размер этой выплаты, не учитываются в составе пенсионных накоплений, исходя из которых определяется размер накопительной части трудовой пенсии по старости этому застрахованному лицу;(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

    Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты накопительной части трудовой пенсии по старости, применяемого для расчета размера накопительной части указанной пенсии, определяемого федеральным законом (пункт 4 статьи 32 настоящего Федерального закона).

    (в ред. Федеральных законов от 30.11.2011 N 359-ФЗ, от 03.12.2012 N 243-ФЗ)2. В состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, включаются следующие выплаты: 

1) должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность, (муниципального служащего) в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью (должностью муниципальной службы) (далее - должностной оклад);

2) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (муниципальной службы);

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

5) премии по результатам работы за месяц и год;

6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3. Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Если в расчетный период произошло повышение в централизованном порядке размера денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, то среднемесячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается исходя из повышенного денежного содержания.

В случае если лицо замещало муниципальную должность, должность муниципальной службы менее 12 полных календарных месяцев непосредственно перед днем, определяемым в соответствии с частью 1 настоящей статьи, то среднемесячное денежное содержание определяется путем деления общей суммы полученного денежного содержания за фактически отработанные полные календарные месяцы на число этих месяцев.

4. Размер государственной пенсии за выслугу лет определяется исходя из  80 процентов среднемесячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

5. Размер государственной пенсии за выслугу лет, установленный пунктом 2 части 1 статьи 4 настоящего Положения, увеличивается для лиц, замещавших должности муниципальной службы, на 3 процента их среднемесячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы, дающего право на государственную пенсию за выслугу лет,  свыше 15 лет. 

6. Сумма пенсии, к которой назначена государственная пенсия за выслугу лет, и государственной пенсии за выслугу лет не должна превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы, определенного с учетом положений части 4 настоящей статьи.

7. В случае если после дня, определяемого в соответствии с частью 1 настоящей статьи, и до дня назначения государственной пенсии за выслугу лет произошло повышение или понижение в централизованном порядке денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, то размер государственной пенсии за выслугу лет определяется также по правилам, установленным статьей 8 настоящего Положения.  

  Страховая пенсия в соответствии со ст.6 ФЗ от 28.12.2013 года №400 – ФЗ «О страховых пенсиях», подразделяется на следующие виды: страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности, страховая пенсия по случаю потери кормильца.

Размер доли страховой части трудовой пенсии по старости определяется по формуле: 

    СД = ПКд / Т, где 

    СД - размер доли страховой части трудовой пенсии по старости; 

    ПКд - сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица, учтенного за период со дня назначения пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" до дня, с которого указанному лицу устанавливается доля страховой части трудовой пенсии по старости; 

    Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости (пункт 1 статьи 14 настоящего Федерального закона) по состоянию на день, непосредственно предшествующий дню, с которого производится установление доли страховой части трудовой пенсии по старости.
Размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца (за исключением трудовой пенсии по случаю потери кормильца детям, потерявшим обоих родителей, или детям умершей одинокой матери) каждому нетрудоспособному члену семьи умершего кормильца определяется по формуле: 

    П = ПК / (Т x К) / КН + Б, где 

    П - размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца; 

    ПК - сумма расчетного пенсионного капитала умершего кормильца (статья 29.1 настоящего Федерального закона), учтенного по состоянию на день его смерти; 

    Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты пенсии по старости (пункт 1 статьи 14 настоящего Федерального закона); 

    К - отношение нормативной продолжительности страхового стажа кормильца (в месяцах) по состоянию на день его смерти к 180 месяцам. Нормативная продолжительность страхового стажа до достижения умершим кормильцем возраста 19 лет составляет 12 месяцев и увеличивается на 4 месяца за каждый полный год возраста начиная с 19 лет, но не более чем до 180 месяцев; 

    КН - количество нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца, являющихся получателями указанной пенсии, установленной в связи со смертью этого кормильца по состоянию на день, с которого назначается трудовая пенсия по случаю потери кормильца соответствующему нетрудоспособному члену семьи; 

    Б - фиксированный базовый размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца.
Размер страховой части трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности пересчитывается по формуле: 

    СЧ = СЧп + ПКп / (Т x К), где 

    СЧ - размер страховой части трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности; 

    СЧп - установленный размер страховой части трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности по состоянию на день, непосредственно предшествующий дню, с которого производится соответствующий перерасчет; 

    ПКп - сумма расчетного пенсионного капитала, учтенного по состоянию на день, с которого производится соответствующий перерасчет; 

    Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости (пункты 1 и 22 статьи 14 настоящего Федерального закона) по состоянию на день, непосредственно предшествующий дню, с которого производится соответствующий перерасчет; 

    К - коэффициент для исчисления страховой части трудовой пенсии по старости, равный 1, а для исчисления трудовой пенсии по инвалидности - отношению, указанному в пункте 2 статьи 15 настоящего Федерального закона, в зависимости от категории получателя указанной пенсии. При этом нормативная продолжительность страхового стажа инвалида учитывается по состоянию на день, непосредственно предшествующий дню, с которого производится соответствующий перерасчет.

Статья 6. Перечень документов, необходимых для назначения государственной пенсии за выслугу лет
еречень документов, необходимых для назначения трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению, утвержден совместным Постановлением Министерства труда и социального развития и Пенсионного фонда Российской Федерации от 27 февраля 2002 г. № 16/19па «Об утверждении перечня документов, необходимых для установления трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с Федеральными законами „О трудовых пенсиях в Российской Федерации“ и „О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации“». 

 Во-первых, для назначения пенсии гражданин должен подать заявление о назначении соответствующего вида пенсии. Если гражданину назначается трудовая пенсия по старости, то к заявлению должны быть приложены следующие документы:

 1) документ, удостоверяющий личность, возраст, местожительство и принадлежность к гражданству, – паспорт гражданина Российской Федерации, а в случае его отсутствия – иные документы, подтверждающие указанные сведения; 

 2) документы о страховом стаже гражданина – трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 3) документы о среднемесячном заработке за 60 месяцев подряд – справка о среднемесячной заработной плате. 

Если на иждивении гражданина, которому назначается трудовая пенсия по старости, находились нетрудоспособные члены семьи, то необходимо представить:

 1) документы, подтверждающие их нетрудоспособность, – справку об инвалидности или др.; 

 2) документы, подтверждающие нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении гражданина, которому назначается трудовая пенсия. 

 Если гражданин является иностранцем либо лицом без гражданства и претендует на назначение трудовой пенсии по старости, то ему необходимо представить вместе с трудовой книжкой, страховым свидетельством государственного пенсионного страхования и справкой о среднемесячной заработной плате за 60 месяцев подряд документы о местопребывании или документы, подтверждающие фактическое проживание на территории Российской Федерации. 

 Если гражданин, обратившийся за назначением трудовой пенсии по старости, постоянно проживает за рубежом, то он должен вместе с иными, необходимыми для назначения трудовой пенсии по старости документами предоставить документы, подтверждающие место постоянного жительства гражданина РФ за рубежом. 

 Если до назначения трудовой пенсии по старости изменялись фамилия, имя, отчество, то необходимо приложить документы об изменении фамилии, имени или отчества. Для большинства женщин таким документом служит свидетельство о браке. 

 Если гражданин, обратившийся за назначением трудовой пенсии по старости, имеет инвалидность или ограничение способности к трудовой деятельности III, II или I степени, то он прилагает к вышеперечисленным документы об установлении инвалидности или степени ограничения к трудовой деятельности (заключение медико-социальной экспертизы, справку об инвалидности или др.). 

 Если лицо, обратившееся за назначением трудовой пенсии по старости, в соответствии со ст. 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях», имеет право на назначение этой пенсии до наступления возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для женщин), то в необходимых случаях могут потребоваться требуются следующие документы:

 1) заявление о назначении пенсии; 

 2) документы, подтверждающие стаж на соответствующих видах работ; 

 3) документы о рождении ребенка; 

 4) документы о воспитании ребенка до восьмилетнего возраста; 

 5) документы, подтверждающие признание гражданина инвалидом с детства; 

 6) документы, свидетельствующие о признании инвалидом вследствие военной травмы; 

 7) документы о признании инвалидом по зрению, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности III степени; 

 8) документы о наличии заболевания, предусмотренного подп. 5 п. 1 ст. 28 Закона «О трудовых пенсиях»; 

 9) документы о работе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 Гражданин, обратившийся за назначением трудовой пенсии по инвалидности, должен приложить к своему заявлению о назначении трудовой пенсии по инвалидности следующие документы:

 1) документы, удостоверяющие личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству (паспорт гражданина РФ); 

 2) документы об установлении инвалидности и о степени ограничения способности к трудовой деятельности (справку об инвалидности); 

 3) документы о страховом стаже (трудовую книжку, свидетельство государственного пенсионного страхования); 

 4) документы о среднемесячном заработке за последние 60 месяцев (справку о заработной плате). 

 В необходимых случаях, кроме перечисленных документов, должны быть представлены документы о нетрудоспособных членах семьи; документы, подтверждающие нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении лица, обратившегося за назначением трудовой пенсии по инвалидности; документы о местопребывании или месте фактического проживания на территории Российской Федерации; документы, подтверждающие место постоянного жительства гражданина РФ за пределами территории РФ; документы о смене фамилии, имени, отчества. 

 При обращении гражданина за назначением трудовой пенсии по случаю потери кормильца должны быть предоставлены следующие документы:

 1) заявление о назначении трудовой пенсии по случаю потери кормильца; 

 2) паспорт гражданина РФ; 

 3) справка о смерти кормильца; 

 4) трудовая книжка и свидетельство о государственном пенсионном страховании; 

 5) справка о среднемесячном заработке за период 60 месяцев; 

 6) документы, подтверждающие родственные отношения с умершим кормильцем (свидетельство о браке, свидетельство о рождении или др.). Если это необходимо, то от лица, обратившегося за назначением пенсии по случаю потери кормильца, помимо перечисленных, могут быть затребованы:

 1) документы, удостоверяющие личность и полномочия законного представителя умершего – его усыновителя, опекуна или попечителя; 

 2) документы, подтверждающие нахождение нетрудоспособного члена семьи на иждивении умершего кормильца; 

 3) документы, подтверждающие факт нахождения пасынка (падчерицы) на воспитании и содержании умершего (умершей) отчима или мачехи; 

 4) документы, подтверждающие, что умершая являлась одинокой матерью; 

 5) документы, удостоверяющие, что лицо, которому назначается пенсия, обучается по очной форме в образовательном учреждении; 

 6) документы, подтверждающие, что нетрудоспособный член семьи не работает и занят уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет; 

 7) документы, подтверждающие, что дети, братья, сестры или внуки умершего кормильца, за которыми осуществляется уход, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца; 

 8) документы о других получателях пенсии по случаю потери кормильца, установленных в связи со смертью кормильца; 

 9) документы о смерти другого родителя; 

 10) документы о признании того лица, которому назначается пенсия, инвалидом; 

 11) документы о безвестном отсутствии или об объявлении кормильца умершим; 

 12) документы об утрате источника средств к существованию; 

 13) документы о месте пребывания или фактического проживания на территории Российской Федерации; 

 14) документы, подтверждающие место постоянного жительства гражданина РФ за пределами территории РФ. 

 Все документы, необходимые для получения пенсии, подаются в орган Пенсионного фонда РФ по месту жительства – в районное отделение ПФР                

Статья 7. Порядок выплаты государственной пенсии за выслугу лет

1. Государственная пенсия за  выслугу лет выплачивается по месту жительства ее получателя на территории Красносадовского сельского поселения Управлением социальной защиты населения Азовского района Ростовской области в порядке, определенном Администрацией Красносадовского сельского поселения.
2. Порядок выплаты государственной пенсии за выслугу лет ее получателям, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Азовского района, определяется Администрацией Красносадовского сельского поселения.
Статья 8. Порядок перерасчета государственной пенсии за выслугу лет

1. Размер государственной пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных статьями 4 и 5 настоящего Положения, а также настоящей статьей, в следующих случаях:

1) при увеличении или уменьшении в централизованном порядке денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, в связи с увеличением или уменьшением размера указанного денежного содержания, изменением его состава, приостановлением или возобновлением выплаты надбавок к должностному окладу или иных выплат, включаемых в состав денежного содержания для определения размера государственной пенсии за выслугу лет (далее – иные выплаты);

2) при увеличении или уменьшении размера пенсии (части трудовой пенсии по старости), к которой назначена государственная пенсия за выслугу лет. 

2. Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из должностного оклада, для которого были предусмотрены минимальный и максимальный размеры, а после изменения должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы минимальный и (или) максимальный размеры должностного оклада были изменены, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет величина должностного оклада определяется в таком же соотношении к минимальному размеру должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы, в каком должностной оклад относился к минимальному размеру должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы на день определения размера государственной пенсии за выслугу лет.

Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из должностного оклада, для которого был предусмотрен единый размер, а после изменения размера должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы - минимальный и максимальный размеры, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет размер должностного оклада определяется как средняя величина вновь установленного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из должностного оклада, для которого были предусмотрены минимальный и максимальный размеры, а после изменения размера должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы - единый размер, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет размер должностного оклада определяется как размер вновь установленного должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

3. Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из надбавки к должностному окладу или иной выплаты, для которой были предусмотрены минимальный и максимальный размеры, а после изменения размера денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы минимальный и (или) максимальный размеры надбавки к должностному окладу или иной выплаты были изменены, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет размер надбавки или иной выплаты определяется в таком же соотношении к минимальному размеру надбавки или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы, в каком данная надбавка или иная выплата относилась к минимальному размеру надбавки или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы на день определения размера государственной пенсии за выслугу лет.

Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из надбавки к должностному окладу или иной выплаты, для которой был предусмотрен единый размер, а после изменения размера денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы - минимальный и максимальный размеры, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет размер надбавки или иной выплаты определяется как средняя величина данной надбавки или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

Если размер государственной пенсии за выслугу лет определялся исходя из надбавки к должностному окладу или иной выплаты, для которой были предусмотрены минимальный и максимальный размеры, а после изменения размера денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы - единый размер, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет размер надбавки или иной выплаты определяется как вновь установленный размер данной надбавки или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.

4. Если после определения размера государственной пенсии за выслугу лет состав денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы изменился в связи с включением в его состав надбавки к должностному окладу или иной выплаты, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет учитывается величина вновь установленной в едином размере надбавки к должностному окладу или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы либо средняя величина вновь установленной в минимальном и максимальном размерах надбавки к должностному окладу или иной выплаты по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы.
Если после определения размера государственной пенсии за выслугу лет состав денежного содержания по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы изменился в связи с исключением из его состава надбавки к должностному окладу или иной выплаты, то при перерасчете размера государственной пенсии за выслугу лет также исключается соответствующая надбавка к должностному окладу или иная выплата.
5. Если в штатном расписании органа местного самоуправления на день изменения в централизованном порядке денежного содержания отсутствует ранее замещавшаяся муниципальная должность, должность муниципальной службы, то размер государственной пенсии за выслугу лет пересчитывается исходя из денежного содержания по аналогичной муниципальной должности, должности муниципальной службы, определяемой Главой Красносадовского сельского поселения.

Статья 9. Приостановление, прекращение и возобновление выплаты государственной пенсии за выслугу лет
1. Выплата государственной пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня:

1) замещения ее получателем на профессиональной постоянной основе государственной должности Российской Федерации, государственной должности Ростовской области, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы (государственной службы иного вида), муниципальной должности в Российской Федерации, должности муниципальной службы в Российской Федерации;

2) назначения ее получателю в соответствии с федеральным, областным законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами иной пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или иного дополнительного пенсионного обеспечения;

3) приостановления выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

2. Выплата государственной пенсии за выслугу лет прекращается со дня прекращения выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3. О наступлении указанных в частях 1 и 2 настоящей статьи обстоятельств заинтересованное лицо обязано письменно сообщить в Управление социальной защиты населения Азовского района в течение 3 дней со дня их наступления, за исключением прекращения выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) в связи со смертью пенсионера, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим.

4. Выплата государственной пенсии за выслугу лет возобновляется со дня:

1) следующего за днем прекращения полномочий (в том числе досрочно) по соответствующей государственной должности, увольнения с государственной гражданской службы (государственной службы иного вида) муниципальной службы;

2) прекращения выплаты иной пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или иного дополнительного пенсионного обеспечения; 

3) возобновления или восстановления пенсионеру выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии)  в соответствии с Федеральным законом    «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
5. Прекращение или восстановление выплаты страховой части трудовой пенсии по старости в случае отказа пенсионера от ее получения на основании пункта 4 статьи 17 настоящего Федерального закона производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, получены соответствующее заявление пенсионера и все необходимые документы, обязанность по представлению которых возложена на заявителя.

(в ред. Федерального закона от 27.07.2010 N 227-ФЗ)При восстановлении выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) право на трудовую пенсию (часть трудовой пенсии по старости) не пересматривается. При этом размер указанной пенсии (части трудовой пенсии по старости) определяется заново в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом. В случае, если при восстановлении выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) ее размер не достигает размера трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости), установленного на день прекращения выплаты указанной трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости), пенсионеру восстанавливается трудовая пенсия (часть трудовой пенсии по старости) в прежнем более высоком размере.

6. Порядок подачи и рассмотрения заявлений о возобновлении выплаты государственной пенсии за выслугу лет, а также порядок восстановления государственной пенсии за выслугу лет получателю государственной пенсии за выслугу лет, которому выплата трудовой пенсии по инвалидности была прекращена в связи с установлением ему в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовой пенсии по старости, определяется Администрацией Красносадовского сельского поселения.

Статья 10. Финансирование расходов по выплате и доставке государственной пенсии за выслугу лет
1. Расходы по выплате и доставке государственной пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета Красносадовского сельского поселения.
2. Порядок расходования средств бюджета Красносадовского сельского поселения на выплату и доставку государственной пенсии за выслугу лет определяется Администрацией Красносадовского сельского поселения.

Статья 11. Заключительные и переходные положения
1. Настоящее Положение вступает в силу с 01.01.2015 года.
2. Со дня вступления в силу настоящего Положения лицам, указанным в статье 1 настоящего Положения, назначенная до вступления в силу настоящего Положения государственная пенсия за выслугу лет пересчитывается по нормам, предусмотренным настоящим Положением.
3. Вопросы, связанные с назначением и выплатой государственной пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с установленными федеральным законодательством правилами назначения и выплаты пенсий.

Глава Красносадовского 

сельского поселения


  
              

Н.Л.Якубенко

Приложение № 1
к решению Собрания депутатов

Красносадовского сельского поселения

От 05.2015г. № 

Главе Красносадовского сельского поселения

_______________________________________

от_____________________________________

  

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________

  
                    (домашний адрес)

_______________________________________




           (телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

  
 В соответствии с Решением Собрания депутатов Красносадовского сельского поселения                                  от _____ № __ “О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Красносадовском сельском поселении, прошу назначить мне государственную пенсию за выслугу лет.


Сообщаю, что на “__________” __________________________________________ года




      (указывается день прекращения полномочий по муниципальной должности, увольнения с муниципальной службы либо день достижения возраста, дающего в соответствии с Федеральным законом “О трудовых пенсиях в Российской Федерации” право на трудовую пенсию по старости)

я замещал должность __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(указать муниципальную должность или должность муниципальной службы)

Государственную пенсию получаю в _______________________________________

____________________________________________________________________________

(указать наименование органа, осуществляющего выплату пенсии)

При замещении на профессиональной постоянной основе муниципальной должности, должности муниципальной службы, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Ростовской области, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы (государственной службы иного вида), при назначении мне в соответствии с федеральным, областным законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами иной пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения или иного дополнительного пенсионного обеспечения, при приостановлении или прекращении выплаты трудовой пенсии (части трудовой пенсии) в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" обязуюсь сообщить об этом в письменной форме в УСЗН Азовского района в трехдневный срок со дня наступления указанных обстоятельств.

“_____”  _________  _______ года   _________________  _______________________________ 






           (подпись)


(фамилия и инициалы)

Приложение  № 2

                                                                                                                                                                                 к решению  Собрания депутатов

Красносадовского сельского поселения

                                                                                    От 05.2015г. № 

СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

_______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Среднемесячное денежное содержание __________________________________________________________________________________,

                                   






 (фамилия, имя, отчество)

замещавшего в _______________________________________________________________________________________________________

                          


(наименование органа местного самоуправления, органа Администрации Азовского района)

должность ___________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________,

    




(наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы)

за ________________________________________ по "______"______________ ________года.

                (указывается количество полных месяцев)
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	1.
	Должностной оклад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификации-онный разряд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципаль-ной службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Премии:

а) по резуль-татам работы за месяц;

б) по резуль-татам работы за год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава Красносадовского сельского поселения     


__________
___________________      

                                 (подпись)      
 (инициалы и фамилия)

Главный бухгалтер    



                                                                                     __________
___________________      

                                (подпись)      
 (инициалы и фамилия)

М.П.

"______" ___________________ _________ года

   (указывается дата выдачи справки)

